Sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la proiectul Hotararii Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei
»Privind modificarea Regulamentului cu privire la cerintele fata de membrii organului de conducere al bancii, al societatii financiare holding
sau holding mixte, conducéitorii sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de

lichidare, aprobat prin Hotarirea Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr.292/2018” (in continuare — proiectul hotararii)

Continutul punctelor

Participantul la

Nr. obiectiei/

Continutul obiectiei/propunerii/

din proiect prezentat . . propunerii/ e Argumentarea
. avizare/consultare publica < e recomandarii
spre consultare publica recomandarii
1 2 3 4 B

L1 Obiectii si propuneri de ordin general

Ministerul Justitiei

1

Corelarea, prin substituire a termenului
,presedintele organului executiv’ utilizat
la punctul 56 subpunctul 1) din
Regulamentul nr.292/2018 cu
terminologia utilizata la art.22 alin.(4) din
Legea nr.202/2017 privind activitatea
bancilor ,,conducatorul organului
executiv’”.

Se accepta

BC ,,Energbank” SA

Proiectul hotdrarii nu contine norme care
ar reglementa situatiile in care dosarul
candidatului la functia de membru al
organului executiv, eventual conducator,
deja a fost depus la Banca Nationala a
Moldovei pentru obtinerea aprobarii in
conditiile existente la data prezentarii
setului de acte.

Comentariu
Cererile depuse la Banca Nationala

a Moldovei, in curs de examinare la
data intrarii In vigoare a hotararii,
inclusiv si in cazul solicitarii
aprobarii  membrilor organului
executiv al bancii care urmeaza sa
exercite si functia de conducator al
organului executiv al acesteia vor fi

examinate in corespundere cu
prevederile legale general -
aplicabile in cazul raporturilor

juridice 1n curs de desfasurare
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(tinandu-se cont de prevederile
Codului  civil al  Republicii
Moldova si Codului administrativ
al Republicii Moldova).
3 Pentru situatille in care se solicitd | Se accepta partial

aprobarea persoanei in functia de | Lista documentelor enumerate de

conducator al organului executiv in | banca va fi suplinitd cu documente

termen de 6 luni de la aprobarea Bancii | care, in opinia Bancii Nationale a

Nationale a Moldovei in functia de | Moldovei, sunt necesare a fi

membru al organului executiv, propunem | prezentate in acest caz.

sa fie simplificatd procedura de depunere | Cu referire la termenul enuntat de

a setului de documente, cu prezentarea | banca mentionam ca, perioada de

actelor mentionate la pct.56 subpunctul ), | 12 luni a fost consideratd una

2), 3) st punctul 10) litera a). rezonabild, reiesind din faptul ca
este una similara prevederilor din
Regulamentul nr.292/2018, in
spetd, pct.68, si are in vedere
considerentul cd Banca Nationala a
Moldovei urmareste in permanenta
respectarea de catre persoanele
vizate a conditiilor de aprobare
(art.43 alin.(3) st (5) din Legea
nr.202/2017).

BC ,.Eximbank” SA 4 Punctul 10! sa fie succedat de 10% cu | Comentariu
urmatorul cuprins: Punctul 3 din Regulamentul
,10%2. Prevederile punctului 10 nu se | nr.292/2018  prevede  expres

aplicd in cazul de exercitare temporard a
atributiilor/functiet de conducator al

persoanele care cad sub incidenta
acestuia si pentru care Banca
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organului executiv de catre un alt membru
al organului executiv, in legaturd cu
absenta temporard a conducatorului
organului executiv, sau a functiei vacante.
In cazul functiei vacante de conducitor al
organului executiv, Consiliul bancii are
responsabilitatea numirii conducatorului
organului executiv in cel mult 6 luni de la
data in care functia a devenit vacanta”.
Propunerea  este  argumentatd de
necesitatea asigurarii continuitdtii functiei
de conducdtor al organului executiv in
cazul absenter acestuia pe motiv de
concediu, deplasare, boala sau 1n caz de
incetare a relatiilor de munca.

Nationala a Moldovei emite
aprobarea.

Respectiv, persoanele care exercita
temporar atributiile/functiile de
conducator al organului executiv
de catre un alt membru al organului
executiv, in legaturd cu absenta
temporard a acestuia, sau a functiei
vacante nu cad sub incidenta
Regulamentului nr.292/2018.

De asemenea, in scopul asiguririi
continuitatii activitdtii eficiente,
inclusiv  in  cazul  absentei
conducdtorului organului executiv
pe motiv de concediu, deplasare,
boald sau in caz de incetare a
relatiilor de munca, potrivit
Regulamentului nr.322/2018
privind cadrul de administrare a
activitatii bancilor, pct.66, banca
este obligata sa asigure organizarea
activitatii sale astfel, incat deciziile
luate de catre organul de conducere
si/sau practicile utilizate sa sprijine
administrarea sanatoasa si prudenta
si sd nu pericliteze soliditatea
financiara a bancii si interesele
legale ale partilor interesate. In
acest scop, este oportun ca banca sa
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dispuna de un mecanism care sa
asigure in mod continuu O
guvernantd corporativa eficientd a
activitatii  sale indiferent de
situatiile create.

BC ,,MAIB” SA

Punctul 49 subpunctul 2), dupa cuvintele
,membru al organului executiv’ si se
completeze cu textul ,, , cu exceptia
functiei de conducator al organului
executiv’”.

Ne se accepta

Proiectul  hotararii  inglobeaza
prevederi distincte/clare pentru
functia de conducator al organului
executiv (punctul 49 subpunctul 2%)
care sunt conforme cadrului
normativ de domeniu, precum si
normele de la art.54 din Legea
nr.100/2017 cu privire la actele
normative.

Ministerul Dezvoltarii Economice
st Digitalizarii

Asociatia Bancilor din Moldova
AmChiam

La punctul 56 este prevazuta o lista de
documente ce urmeaza a fi prezentatd in
original sau copii autorizate, inclusiv
documente ce ar putea fi la modul practic
obtinute prin intermediul
interoperabilitatii (exemplificat:
certificatul de cazier judiciar in cazul
rezidentului Republicii Moldova;
certificatul eliberat persoanei fizice
privind lipsa sau existenta restantelor fata
de bugetul public national - in cazul
rezidentului Republicii Moldova).
Propunem revizuirea prevederii
digitalizarea procedurii.

prin

Se accepta
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LIl Obiectii si propuneri la punctele din proiect

Punctul 1 subpunctul 5) | MAIB 7 1) Propunem modificare tehnico - | Comentariu

din proiect: redactionala, ca pe tot parcursul punctului | Experienta in anumite functii din
Punctul 49 se cuvintele ,sectorul bancar” sd se|cadrul unei banci este una
completeaza cu substituie  cu  cuvintele ,entitatii | complexa tinand cont de faptul c4,
subpunctul 2') care va reglementate”. activitatea propriu-zis a acesteia

avea urmatorul cuprins:
21 pentru functia de
conducdtor al organului
executiv - experientd de
cel putin 5 ani 1In
domeniul activitatilor din
sectorul bancar, dintre
care cel putin 4 ani in
calitate de sef sau sef
adjunct de subdiviziune in
cadrul bancii si/sau 1n
functia de membru al
organului  executiv sau
intr-o  functie similara
acesteia in banci;”;

Modificarile se solicitd a fi operate intru
neadmiterea limitarii $i restrictionarii
excesive a bancii 1n  selectarea
candidatului potrivit pentru functia de
conducator al organului executiv.

Astfel, este recomandabil de a modifica
domeniul activitatilor din sectorul bancar
in entitati reglementate, iar experienta in
calitate de sef sau sef adjunct de
subdiviziune sa fie solicitatd din cadrul
institutiilor financiare supuse
supravegherii, tinand cont de
recomandarile Ghidului privind evaluarea
potrivit si adecvat (ECB, June 2021), care
prevede ,din experienta cumulatd in
cadrul institutiilor de credit sau 1n alte
institutii financiare supuse supravegherii
unei autoritati competente”.

Drept remarca, potrivit art.3 din Legea
nr.202/2017 privind activitatea bancilor,
,entitatea reglementarii” semnifica banca,
asigurdtor sau societate de investitii.

este una specificd, care intruneste
in sine mai multe particularitati si
domenii comparativ activitatii altor
entitati din sectorul financiar.

Mai mult ca atat, tindnd cont de
functia la care este stabilitd cerinta
respectiva redactia propusa de catre
bancd nu ea in consideratie
experienta manageriala a persoanei
inaintate, care reprezinta elementul
cheie la evaluarea adecvarii
acesteia.

Astfel, in contextul promovarii
unei guverndri corporative in banci,
tinand cont de specificul activitatii
bancare, precum si importanta
functiei de conducator al organului
executiv al bancii din perspectiva
asigurarii stabilitatii acesteia, se
impune necesitatea admiterii n
functia respectiva a persoanelor cu
experientd de cel putin 6 ani In
domeniul activitatilor financiare,
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2) Propunem modificare de esenta, ca
punctul sa aiba urmatorul cuprins:

.21 pentru functia de conducitor al
organului executiv — experientd de cel
putin 5 ani in domeniul activitatilor din
entititile reglementate sau 1n alte
functii/domenii, care denotd faptul ca
persoana detine calificare, aptitudinile si
experienta relevantd pentru functia
respectiva.”.

Limitarea propusd in proiectul hotararii
poate conduce la un blocaj managerial,
precum si la pierderi financiare pentru
banci si, indirect, asupra cotului finantarii
acordate de banci, impunind utilizarea
resurselor  suplimentare  umane  si
financiare in procesul de evaluare si
identificare a unui candidat care sa
corespunda tuturor cerintelor formale
prevazute de regulament. Cu referire la
aspectele ce tin de nevoia de a atrage
persoane cu experienta relevantd, inclusiv
din afara R. Moldova, opinam ca
impunerea unor cerinte formale stricte ar
descalifica multi potentiali candidati, care
ar aduce plus-valoare, din considerentul
ca acestia nu se vor incadra exact in
criteriile formale propuse.

dintre care cel putin 4 ani in calitate
de sef de subdiviziune si/sau in
functie de membru al organului
executiv in cadrul unei bancii.
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Totodata, este de mentionat ca situatia pe
piata de munca in R. Moldova este una cu
adevarat dramatica, fiind caracterizata de
un deficit extraordinar de fortd de munca,
inclusiv manageri cu experientd 1in
sectorul financiar.

Astfel, rugam respectuos reconsiderarea
acestor modificari care vor agrava o
situatie deja grava si vor pune forma peste
continut in cazul multor candidati.

Punctul 1 subpunctul 6)
din proiect:

punctul 56 se
completeaza cu
subpunctul 6') care va
avea urmatorul cuprins:
,6%) curriculum vitae al
persoanei, datat si semnat
de catre aceasta;”.

MAIB

Propunem  excluderea  subpunctului,
deoarece  conform  punctului 56
subpunctul 6) la Banca Nationald a
Moldovei se prezinta chestionarul
completat de persoana respectivd 1in
conformitate cu anexa nr.l, care contine
date exhaustive despre persoana supusa
aprobarii.

Curriculum vitae al persoanei va contine
unele date care sunt in chestionar, deci, nu
este relevantd prezentarea unor date
repetate — in doua documentele diferite.
In cazul in care prezentarea CV se
considerda necesard, propunem de
completat regulamentul nr.292/2018 cu
norme care vor stabili modelul de CV (o
anexa) sau lista minima de informatii care
urmeaza sa contind acest document.

Nu se accepta

Pornind de la scopul pentru care
este propus CV, opinam ca acesta
reflecta caracteristica si realizarile
unei persoane. Respectiv, prin
examinarea acestui document este
posibil de a face o prima impresie
despre candidat.

Respectiv, CV-ul este folosit de
toate institutiile la etapa recrutarii
personalului, pentru a se urmari o
prima introducere a candidatului, a
se identifica  corespunderea
acestuia la functia inaintata.
Totodatd, e de mentionat ca acesta
este un instrument de marketing,
care reflecta viziunea candidatului
si_care reprezinta mult mai mult
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decat o simpla prezentare a istoriei
carierei sale.
Referitor la utilizarea unui CV
model, care necesitd a fi expus
expres in regulament, opinam ca
exista la nivel international modele
generate, care pot fi utilizate de
candidat la discretia acestuia.

Ministerul Finantelor 9 Nu au obiectii/propuneri/ recomandari

Consiliul Concurentei 10

BC ,,Victoriabank” SA 11

»BCR Chisindau” SA 12

BC ,,EuroCreditBank” SA 13 Nu au prezentat aviz

BC ,,OTP Bank” SA 14

BC ,,Comertbank” SA 15

BC ,,Moldindconbank” SA 16

BC ,,ProCredit Bank” SA 17

,Banca de Finante si Comert” SA 18




